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Kazdy ma
rowne szanse.

W Workstead mowimy stanowcze NIE wszelkim formom dyskryminacji. Przez dyskryminacje
rozumiemy bezposrednie lub posrednie roznicowanie osdb ze wzgledu na wiek, pteé, stan
cywilny, orientacje seksualna, swiatopoglad, przekonania polityczne lub religijne, rase,
pochodzenie etniczne czy narodowosé. Dotyczy to rowniez odpowiadania na prosby klientow
o stosowanie kryteriow nieistotnych lub dyskryminujacych podczas rekrutacji, selekc;ji i
zatrudniania pracownikow.

Workstead stosuje Scistg Polityke Antydyskryminacyjng i stanowczo odrzuca wszelkie przejawy
dyskryminaciji. Nasze dziatania sg nakierowane na zapewnienie rownych szans osobom poszukujgcym
pracy, niezaleznie od ich wieku, ptci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, Swiatopogladu, przekonan
politycznych lub religijnych, rasy, pochodzenia etnicznego czy narodowosci.

Podczas rekrutacji i selekcji traktujemy wszystkich kandydatow jednakowo, oceniajgc ich wytgcznie
na podstawie kryteriow zwigzanych z dang funkcjg. Prosby klientéw o uwzglednienie okreslonych
kryteriow sa realizowane wytgcznie wtedy, gdy istnieje obiektywne uzasadnienie.

Nie tolerujemy réwniez dyskryminacyjnego traktowania naszych pracownikow, w tym zarowno
personelu wtasnego, jak i pracownikdw wykonujgcych obowigzki pod nadzorem klienta, przez osoby
trzecie.

Masz pytania, uwagi lub skargi dotyczace niniejszego o$wiadczenia antydyskryminacyjnego?

Skontaktuj sie z naszym dziatem skarg lub swoim statym opiekunem w Workstead. Mozesz rowniez
zapoznac sie z naszg procedurg sktadania skarg, dostepng na naszej stronie internetowe;j.
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