
La Workstead spunem NU discriminării de orice fel. Prin discriminare înțelegem diferențierea 
directă sau indirectă între persoane pe baza vârstei, genului, stării civile, orientării sexuale, 
convingerilor de viață, politice sau religioase, rasei, originii etnice sau naționalității. Aceasta 
include și răspunsul la solicitările clienților de a face diferențe în procesul de recrutare, 
selecție și angajare a personalului pe baza unor criterii irelevante și discriminatorii.

Workstead are o Politică strictă Anti-discriminare și respinge ferm orice formă de discriminare. 
Activitatea noastră se concentrează pe oferirea unor șanse egale pentru persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, indiferent de vârsta, genul, starea civilă, orientarea sexuală, convingerile 
de viață, politice sau religioase, rasa, originea etnică sau naționalitatea acestora. 

În procesul de recrutare și selecție, tratăm toți candidații în mod egal, evaluându-i exclusiv pe baza 
criteriilor legate de funcție. Solicitările clienților de a lua în considerare anumite criterii sunt onorate 
doar dacă există o justificare obiectivă.

De asemenea, nu tolerăm ca angajații noștri, inclusiv personalul propriu și angajații care lucrează 
sub coordonarea unui client, să fie tratați discriminatoriu de către terți.

Aveți întrebări, observații sau reclamații cu privire la această declarație anti-discriminare? Vă rugăm 
să contactați departamentul nostru de reclamații sau persoana dumneavoastră de contact de la 
Workstead. De asemenea, puteți consulta procedura noastră de reclamații, disponibilă pe site-ul 
nostru web.
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