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Toata lumea are
sanse egale.

La Workstead spunem NU discriminarii de orice fel. Prin discriminare intelegem diferentierea
directa sau indirecta intre persoane pe baza varstei, genului, starii civile, orientarii sexuale,
convingerilor de viata, politice sau religioase, rasei, originii etnice sau nationalitatii. Aceasta
include si raspunsul la solicitarile clientilor de a face diferente in procesul de recrutare,
selectie si angajare a personalului pe baza unor criterii irelevante si discriminatorii.

Workstead are o Politica stricta Anti-discriminare si respinge ferm orice forma de discriminare.
Activitatea noastra se concentreaza pe oferirea unor sanse egale pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, indiferent de varsta, genul, starea civila, orientarea sexuald, convingerile
de viata, politice sau religioase, rasa, originea etnica sau nationalitatea acestora.

In procesul de recrutare si selectie, tratdm toti candidatii in mod egal, evaluandu-i exclusiv pe baza
criteriilor legate de functie. Solicitarile clientilor de a lua in considerare anumite criterii sunt onorate
doar daca exista o justificare obiectiva.

De asemenea, nu toleram ca angajatii nostri, inclusiv personalul propriu si angajatii care lucreaza
sub coordonarea unui client, sa fie tratati discriminatoriu de catre terti.

Aveti intrebari, observatii sau reclamatii cu privire la aceasta declaratie anti-discriminare? Va rugam
sa contactati departamentul nostru de reclamatii sau persoana dumneavoastra de contact de la
Workstead. De asemenea, puteti consulta procedura noastra de reclamatii, disponibila pe site-ul
nostru web.
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