
Bij Workstead zeggen wij NEE tegen discriminatie in elke vorm. Onder discriminatie verstaan 
wij het maken van direct en indirect onderscheid tussen personen op basis van leeftijd, 
geslacht, burgerlijke staat, seksuele geaardheid, levens-, politieke of geloofsovertuiging, ras, 
etnische afkomst of nationaliteit. Dit omvat ook het ingaan op verzoeken van opdrachtgevers 
om bij de werving, selectie en inzet van medewerkers onderscheid te maken op basis van 
niet-relevante en discriminerende criteria.

Workstead heeft een strikt antidiscriminatiebeleid en wijst elke vorm van discriminatie resoluut af. 
Onze bedrijfsvoering is erop gericht om werkzoekenden eerlijke kansen te bieden, ongeacht hun 
leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, seksuele geaardheid, levens-, politieke of geloofsovertuiging, 
ras, etnische afkomst of nationaliteit. 

Bij de werving en selectie behandelen wij alle werkzoekenden gelijk, door hen uitsluitend te 
beoordelen op functiegerelateerde criteria. Verzoeken van opdrachtgevers om rekening te houden 
met bepaalde criteria worden alleen gehonoreerd als er sprake is van objectieve rechtvaardiging.

Daarnaast tolereren wij het niet dat onze medewerkers, waaronder zowel ons eigen personeel als 
werknemers die onder leiding en toezicht van een opdrachtgever werken, discriminerend worden 
bejegend door derden.

Heeft u vragen, opmerkingen of klachten over dit antidiscriminatiestatement? Neem dan contact 
op met onze klachten afdeling of uw vaste contactpersoon bij Workstead. U kunt ook onze 
klachtenprocedure raadplegen, beschikbaar op onze website.
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